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http://legeaz.net/monitorul-oficial-629-2016/hg-580-2016

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 344/2014)

INSTITUTII

I. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice:

1. Agentia Nationald pentru Inspectia Muncii si Securitate Sociala (3.935 de posturi, exclusiv
demnitarul);

2. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (69 de posturi, exclusiv demnitarul);

3. Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (50 de posturi, exclusivdemnitarul);

4. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (62 de posturi, exclusiv demnitarul).

[I. Unitati care functioneaza cu finantare externa si de la bugetul de stat*):

1. unitati de management al proiectelor (UMP);

2. unitati de implementare a proiectului (UIP);

3. Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare profesionala (UMAS).

[ll. Unitati care functioneazé sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice:

1. Casa Nationala de Pensii Publice;

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

*) Numarul de posturi este cuprins in numarul maxim de posturi aprobat.

ANEXA Nr. 31
(Anexa la Hotédrarea Guvernului nr. 50/2015)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati

Numarul maxim de posturi: 62, exclusiv demnitarul

Presedinte
K Cabinet presedinte

Audit public <
intern*

Corp control*

Relatii cu
publicul*

Secretar general

Serviciul juridic,
contencios si resurse

A
A 4

Serviciul economic,
administrativ

umane
A 4
Directia Generala
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
A
A 4 A y
Serviciul avizare Serviciul coordonarea implementarii
Serviciul acreditare conventiei privind drepturile

proiecte, programe persoanelor cu dizabilitati

* Se organizeaza la nivel de compartiment.

1 Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.





