
Nr. 
crt. Structura resursei umane

Număr mediu

pentru perioada
supusă evaluării

pentru 
anul n-1

pentru 
anul n-2

pentru 
anul n-3

pentru 
anul n-4

pentru 
anul n-5

1 Total personal, din care:

2 a) număr personal de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare;

3 b) număr personal atestat;

4 c) număr de doctori și doctoranzi;

5 d) număr de conducători de doctorat.

1 Se menționează forma de organizare și persoana juridică.
2 Se menționează titlul actului, data emiterii și, după caz, modificările ulterioare.

unde n reprezintă anul solicitării certificării.

7. (1) Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilități de cercetare:
a) laboratoare de cercetare-dezvoltare;
b) laboratoare de încercări.
(2) Prezentare fundamentată privind modul în care infrastructura de cercetare-dezvoltare este adecvată la specificul domeniului

tehnico-științific al unității sau instituției

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

R A P O R T  D E  A U T O E V A L U A R E
pentru perioada .........

— Structura-cadru —

CAPITOLUL I
Prezentarea unității/instituției

1. Date de identificare
1.1. Denumirea
1.2. Statutul juridic1

1.3. Actul de înființare2

1.4. Numărul de înregistrare în Registrul potențialilor contractori
1.5. Director general/Director
1.6. Adresa
1.7. Telefon, fax, pagină web, e-mail
2. Domeniul de activitate conform clasificării CAEN
3. Scurtă prezentare a unității/instituției
3.1. Scurt istoric
3.2. Structura organizatorică
3.3. Obiectul de activitate al unității/instituției, direcții de cercetare-dezvoltare, obiective, priorități (maximum 1.000 de

caractere):
a) domenii principale de cercetare-dezvoltare;
b) domenii secundare de cercetare-dezvoltare;
c) servicii/microproducție.
3.4. Modificări strategice în organizare și funcționare
4. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare și inovare, precum și gradul de recunoaștere a acestora

(maximum 1.000 de caractere)
5. Situația financiară a unității/instituției — datorii la bugetul de stat
6. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

http://legeaz.net/monitorul-oficial-147-2016/hg-97-2016-norme-metodologice-evaluare-unitati-institutii-cercetare-dezvoltare


Nr. 
crt. Criteriul de performanță Factorul de

importanță3

Număr

Total, 
din care: 

pentru 
anul n-1

pentru 
anul n-2

pentru 
anul n-3

pentru 
anul n-4

pentru 
anul n-5

1
Lucrări științifice/tehnice cotate sau indexate
de Institutul Internațional de Statistică (ISI) (anexa
nr. 1.1 la anexa nr. 1 la normele metodologice)

3,0

2 Citări în reviste de specialitate cotate ISI 0,5

3
Lucrări științifice/tehnice indexate în baze de date
internaționale (anexa nr. 1.2 la anexa nr. 1 la
normele metodologice)

1,5

4
Lucrări științifice/tehnice în reviste, altele decât
cele cotate sau indexate (anexa nr. 1.3 la anexa
nr. 1 la normele metodologice)

0,2

5 Brevete de invenție acordate (anexa nr. 1.4 la
anexa nr. 1 la normele metodologice) 2,0

6 Cereri de brevet înregistrate (anexa nr. 1.5 la
anexa nr. 1 la normele metodologice) 0,5

7

Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate,
rezultate din activitățile de cercetare-dezvoltare.
Studii prospective și tehnologice, comandate sau
utilizate de beneficiar (anexa nr. 1.6 la anexa nr. 1
la normele metodologice)

2,5

8

Cărți de specialitate sau capitole de carte,
comunicări științifice prezentate la conferințe cu
participare internațională (anexa nr. 1.7 la anexa
nr. 1 la normele metodologice)

1,0

9

Membri în colectivele de redacție ale revistelor
recunoscute ISI sau incluse în baze de date
internaționale și în colective editoriale
internaționale

2,0

10
Membri în colectivele de redacție ale revistelor
recunoscute național și în colective editoriale
naționale

1,0

11 Premii internaționale obținute prin selecție 1,0

12 Premii ale Academiei Române 3,0

13 Premii ale academiilor de ramură sau societăților
științifice în specialitatea unității/instituției 0,5

14 Doctori în științe, membri ai unității/instituției 1,5

unde n reprezintă anul solicitării certificării.

N O T Ă:

Anexele nr. 1.1—1.7 fac parte integrantă din anexa nr. 1 la normele metodologice.

3 Are caracter orientativ la acordarea, de către echipa de experți evaluatori, a notelor pe criteriile de evaluare.

 CAPITOLUL II

Indicatori de performanță



Nr. 
crt. Titlul Revista Autorii

Nr. 
crt. Titlul Rezultatul Inventatorii/Titularii

Nr. 
crt. Titlul Rezultatul Inventatorii/titularii

Nr. 
crt. Titlul Revista Autorii

Nr. 
crt. Titlul Revista Autorii

ANEXA Nr. 1.2
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrări științifice/tehnice indexate în baze de date internaționale

ANEXA Nr. 1.3
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrări științifice/tehnice în reviste, altele decât cele cotate sau indexate

ANEXA Nr. 1.4
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Brevete de invenție acordate

ANEXA Nr. 1.5
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Cereri de brevet înregistrate

ANEXA Nr. 1.6
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate, rezultate din activitățile de cercetare-dezvoltare.

Studii prospective și tehnologice, comandate sau utilizate de beneficiar

Nr. 
crt. Proiectul Rezultatul Beneficiarul Nr. contractului

ANEXA Nr. 1.7
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Cărți de specialitate sau capitole de carte, comunicări științifice prezentate la conferințe cu participare internațională

Nr. 
crt. Titlul

Numărul internațional standardizat al
cărții 

(codul ISBN)
Editura/Conferința Autorii

ANEXA Nr. 1.1
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrări științifice/tehnice cotate sau indexate de Institutul Internațional de Statistică (ISI)



ANEXA Nr. 3 
la normele metodologice

R A P O R T  D E  E V A L U A R E

— Structura-cadru —

I Unitatea sau instituția evaluată ....................................................................................................

II Perioada evaluată

III Perioada vizitei ....................................................................................................

IV Componența echipei de experți evaluatori

1. Date evaluator 1 — conducătorul echipei 

a Numele și prenumele ....................................................................................................

b Afiliere ....................................................................................................

2. Date evaluator 2

a Numele și prenumele ....................................................................................................

b Afiliere ....................................................................................................

3. Date evaluator 3

a Numele și prenumele ....................................................................................................

b Afiliere ....................................................................................................

4. Date evaluator 4

a Numele și prenumele ....................................................................................................

b Afiliere ....................................................................................................

5. Date evaluator 5

a Numele și prenumele ....................................................................................................

b Afiliere ....................................................................................................

ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

P L A N  D E  D E Z V O L T A R E  I N S T I T U Ț I O N A L Ă
pentru următorii 5 ani

Structura-cadru
(maximum 15 pagini)

CAPITOLUL I
Cadrul general de dezvoltare

1. Locul, rolul și obiectivul unității/instituției
2. Domeniile de activitate specifice și tendințele de dezvoltare
3. Grupul de potențiali utilizatori/beneficiari și tendințele de evoluție a configurației și structurii acestuia
Capitolul II — Analiza SWOT științifică
Capitolul III — Obiective și direcții științifice strategice
Capitolul IV — Strategia de resurse umane
Capitolul V — Mecanisme de stimulare a apariției de noi subiecte și teme de cercetare
Capitolul VI — Analiza SWOT financiară
Capitolul VII — Infrastructura. Strategia și planul de investiții
Capitolul VIII — Susținerea transferului tehnologic și atragerea de fonduri extrabugetare
Capitolul IX — Parteneriate strategice și vizibilitate



1 Privind nivelul activității și corespondența tematicii abordate cu domeniul de activitate tehnico-științific al unității sau instituției, precum și calitatea și
relevanța proiectelor elaborate.

2 Privind  nivelul cantitativ și calitativ al indicatorilor de performanță (nr. criteriu 1—8).
3 Privind gradul de pregătire, precum și modul de conectare la problemele de vârf ale domeniului tehnico-științific și raportarea la standardele

internaționale ale cercetării-dezvoltării; analiză cantitativă și calitativă privind  nivelul indicatorilor de performantă (nr. criteriu 9—14), corelat cu structura de personal.
4 Analiza informațiilor prezentate la pct. 7 din raportul de autoevaluare corelat cu producția științifică și planul de dezvoltare.
5 Analiza deciziilor de management instituțional privind consolidarea și dezvoltarea ecosistemului de cercetare-inovare al instituției sau unității de

cercetare-dezvoltare, prin evidențierea producției de cunoaștere, a modului de valorificare a capitalului intelectual și identificării perspectivelor de dezvoltare.
6 Prin analiza documentelor de planificare strategică și programare financiară.

Nr. 
crt. Numele și prenumele Semnătura

Echipa de experți evaluatori

1 Evaluator 1

2 Evaluator 2

3 Evaluator 3

4 Evaluator 4

5 Evaluator 5

Observatori

1 Reprezentantul Colegiului consultativ

2 Reprezentantul ANCSI

V Criteriul de evaluare Comentarii justificative Nota

1. Calitatea activității de cercetare-dezvoltare1

2.
Utilitatea și recunoașterea rezultatelor cercetării
obținute și modul de valorificare, precum și impactul
și eficiența economică și socială a aplicării acestora2

3. Calitatea resursei umane3

4. Adecvarea infrastructurii la specificul domeniului
tehnico-științific al unității sau instituției4

5. Calitatea și eficiența actului managerial la nivel
tehnico-științific, economic și administrativ5

6. Calitatea și fezabilitatea planului de dezvoltare6

VI Nota finală

VII Considerații tehnice de ansamblu, observații, concluzii și recomandări


