ANEXA Nr. 1
la_normele metodologice

RAPORT DE AUTOEVALUARE
pentru perioada .........

— Structura-cadru —

CAPITOLUL |
Prezentarea unitatii/institutiei

1. Date de identificare

1.1. Denumirea

1.2. Statutul juridic?

1.3. Actul de infiintare2

1.4. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori

1.5. Director general/Director

1.6. Adresa

1.7. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Domeniul de activitate conform clasificarii CAEN

3. Scurta prezentare a unitatii/institutiei

3.1. Scurt istoric

3.2. Structura organizatorica

3.3. Obiectul de activitate al unitatii/institutiei, directii de cercetare-dezvoltare, obiective, prioritati (maximum 1.000 de
caractere):

a) domenii principale de cercetare-dezvoltare;

b) domenii secundare de cercetare-dezvoltare;

c) servicii/microproductie.

3.4. Madificari strategice in organizare si functionare

4. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si gradul de recunoastere a acestora
(maximum 1.000 de caractere)

5. Situatia financiara a unitatii/institutiei — datorii la bugetul de stat

6. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

Numar mediu

Nr. .
crt. Structura resursei umane pentru perioada pentru pentru pentru pentru pentru

supusa evaluarii | anuln-1 | anuln-2 | anuln-3 | anuln-4 | anul n-5

1 | Total personal, din care:

a) numar personal de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare;

3 | b) numar personal atestat;

¢) numar de doctori si doctoranzi;

d) numar de conducatori de doctorat.

unde n reprezinta anul solicitarii certificarii.

7. (1) Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare:

a) laboratoare de cercetare-dezvoltare;

b) laboratoare de incercari.

(2) Prezentare fundamentata privind modul in care infrastructura de cercetare-dezvoltare este adecvata la specificul domeniului
tehnico-stiintific al unitatii sau institutiei

1 Se mentioneaza forma de organizare si persoana juridica.
2 Se mentioneaza titlul actului, data emiterii si, dupa caz, modificarile ulterioare.
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CAPITOLUL Il

Indicatori de performanta

Numar
Nr. Criteriul de performanta Factorul de
crt. P ; importantas Total, pentru pentru pentru pentru pentru
din care: | anul n-1 anul n-2 anul n-3 anul n-4 anul n-5
Lucrari stiintifice/tehnice cotate sau indexate

1 | de Institutul International de Statistica (ISI) (anexa 3,0
nr. 1.1 la anexa nr. 1 la normele metodologice)

2 | Citari in reviste de specialitate cotate ISI 0,5
Lucrari stiintifice/tehnice indexate in baze de date

3 [ internationale (anexa nr. 1.2 la anexa nr. 1 la 1,5
normele metodologice)

Lucrari stiintifice/tehnice Tn reviste, altele decéat

4 | cele cotate sau indexate (anexa nr. 1.3 la anexa 0,2
nr. 1 la normele metodologice)

5 Brevete de inventie acordate (anexa nr. 1.4 la 20
anexa nr. 1 la normele metodologice) ’

6 Cereri de brevet Tnregistrate (anexa nr. 1.5 la 05
anexa nr. 1 la normele metodologice) ’
Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate,
rezultate din activitatile de cercetare-dezvoltare.

7 | Studii prospective si tehnologice, comandate sau 2,5
utilizate de beneficiar (anexa nr. 1.6 la anexa nr. 1
la normele metodologice)

Carti de specialitate sau capitole de carte,

8 comunicari stiintifice prezentate la conferinte cu 10
participare internationald (anexa nr. 1.7 la anexa ’
nr. 1 la normele metodologice)

Membri in colectivele de redactie ale revistelor

9 recunoscute ISI sau incluse in baze de date 20
internationale si  in  colective editoriale ’
internationale
Membri in colectivele de redactie ale revistelor

10 | recunoscute national si in colective editoriale 1,0
nationale

11 | Premii internationale obtinute prin selectie 1,0

12 | Premii ale Academiei Romane 3,0

13 Premii ale academiilor de ramura sau societatilor 05
stiintifice Tn specialitatea unitatii/institutiei ’

14 | Doctori in stiinte, membri ai unitatii/institutiei 1,5

unde n reprezinta anul solicitarii certificarii.

NOTA:

Anexele nr. 1.1—1.7 fac parte integranta din anexa nr. 1 la normele metodologice.

3 Are caracter orientativ la acordarea, de catre echipa de experti evaluatori, a notelor pe criteriile de evaluare.




ANEXA Nr. 1.1
la anexa nr. 1 la normele metodologice

Lucrari stiintifice/tehnice cotate sau indexate de Institutul International de Statistica (ISI)

Nr. Titlul Revista Autorii
crt.
ANEXA Nr. 1.2
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Lucrari stiintifice/tehnice indexate in baze de date internationale
Nr. ) . "
ort. Titlul Revista Autorii
ANEXA Nr. 1.3
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Lucrari stiintifice/tehnice in reviste, altele decét cele cotate sau indexate
Nr. Titlul Revista Autorii
crt.
ANEXANr. 1.4
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Brevete de inventie acordate
(’;\lr; Titlul Rezultatul Inventatorii/titularii
ANEXA Nr. 1.5
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Cereri de brevet inregistrate
c';\lr: Titlul Rezultatul Inventatorii/Titularii
ANEXA Nr. 1.6
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate, rezultate din activitatile de cercetare-dezvoltare.
Studii prospective si tehnologice, comandate sau utilizate de beneficiar
(,:\lr: Proiectul Rezultatul Beneficiarul Nr. contractului
ANEXA Nr. 1.7
la anexa nr. 1 la normele metodologice
Carti de specialitate sau capitole de carte, comunicari stiintifice prezentate la conferinte cu participare internationala
Nr Numarul international standardizat al
c rt. Titlul cartii Editura/Conferinta Autorii

(codul ISBN)




ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
pentru urmatorii 5 ani

Structura-cadru
(maximum 15 pagini)

CAPITOLUL |
Cadrul general de dezvoltare

1. Locul, rolul si obiectivul unitatii/institutiei

2. Domeniile de activitate specifice si tendintele de dezvoltare

3. Grupul de potentiali utilizatori/beneficiari si tendintele de evolutie a configuratiei si structurii acestuia
Capitolul Il — Analiza SWOT stiintifica

Capitolul Il — Obiective si directii stiintifice strategice

Capitolul IV — Strategia de resurse umane

Capitolul V — Mecanisme de stimulare a aparitiei de noi subiecte si teme de cercetare

Capitolul VI — Analiza SWOT financiara

Capitolul VIl — Infrastructura. Strategia si planul de investitii

Capitolul VIII — Sustinerea transferului tehnologic si atragerea de fonduri extrabugetare

Capitolul IX — Parteneriate strategice si vizibilitate

ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

RAPORT DE EVALUARE

— Structura-cadru —

I Unitatea sau institutia evaluatd | e
Il Perioada evaluata
Il | Pericada vizitei e ———————
IV | Componenta echipei de experti evaluatori
1. | Date evaluator 1 — conducatorul echipei
Numele siprenumele s
AFIIEIE e e e e e
2. | Date evaluator 2
Numele siprenumele e e
11T = U EEERRRR
3. | Date evaluator 3
Numele siprenumele s
AFIIEIE e a e e e
4. | Date evaluator 4
Numele siprenumele e
oS I 1= 4 SRR
5. | Date evaluator 5

Numele si prenumele

Afiliere




Criteriul de evaluare

Comentarii justificative

Nota

1. | Calitatea activitatii de cercetare-dezvoltare?
Utilitatea si recunoasterea rezultatelor cercetarii
2. | obtinute si modul de valorificare, precum si impactul
si eficienta economica si socialé a aplicarii acestoraZ
3. | Calitatea resursei umane3
4 Adecvarea infrastructurii la specificul domeniului
" | tehnico-stiintific al unitatii sau institutiei4
5 Calitatea si eficienta actului managerial la nivel
" | tehnico-stiintific, economic si administrativ®
6. | Calitatea si fezabilitatea planului de dezvoltare6
VI | Nota finala
VIl | Consideratii tehnice de ansamblu, observatii, concluzii si recomandari

Nr.

ort Numele si prenumele

Semnatura

Echipa de experti evaluatori

1 Evaluator 1

2 | Evaluator 2
3 | Evaluator 3
4 | Evaluator 4
5 | Evaluator 5
Observatori

1 | Reprezentantul Colegiului consultativ

2 | Reprezentantul ANCSI

1 Privind nivelul activitatii si corespondenta tematicii abordate cu domeniul de activitate tehnico-stiintific al unitatii sau institutiei, precum si calitatea si
relevanta proiectelor elaborate.

2 Privind nivelul cantitativ si calitativ al indicatorilor de performanta (nr. criteriu 1—8).

3 Privind gradul de pregatire, precum si modul de conectare la problemele de varf ale domeniului tehnico-stiintific si raportarea la standardele
internationale ale cercetarii-dezvoltarii; analiza cantitativa si calitativa privind nivelul indicatorilor de performanta (nr. criteriu 9—14), corelat cu structura de personal.

4 Analiza informatiilor prezentate la pct. 7 din raportul de autoevaluare corelat cu productia stiintifica si planul de dezvoltare.

5 Analiza deciziilor de management institutional privind consolidarea si dezvoltarea ecosistemului de cercetare-inovare al institutiei sau unitatii de
cercetare-dezvoltare, prin evidentierea productiei de cunoastere, a modului de valorificare a capitalului intelectual si identificarii perspectivelor de dezvoltare.

6 Prin analiza documentelor de planificare strategica si programare financiara.




