
ANEXA Nr. 1
la procedură

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECȚIEI SOCIALE ȘI PERSOANELOR VÂRSTNICE 
DIRECȚIA POLITICI DE OCUPARE, COMPETENȚE ȘI MOBILITATE PROFESIONALĂ

Adresă: strada Dem. I. Dobrescu nr. 2 B; sectorul 1, cod poștal 010026; București — România

A T E S T A T  D E  R E C U N O A Ș T E R E  A  E X P E R I E N Ț E I  P R O F E S I O N A L E

Seria� nr. ........... din ������1

În baza prevederilor Ordinului ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016 privind
aprobarea Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoașterii automate a experienței profesionale, pentru persoanele care
doresc să exercite în România activitățile cuprinse în anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului
din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale, se atestă faptul că domnul/doamna .................................,
născut/născută la data de .............., având naționalitatea ......................., posesor/posesoare al/a documentului de identitate 		..
seria ...... nr. ......, a exercitat în 											.. în calitate de director/lucrător cu titlu independent/salariat următoarele
activități cuprinse în Lista2 nr. 	 la anexa IV din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale:

Grupa ISIC    
(la nivel de 2 cifre)3

Subgrupa ISIC
(la nivel de 3 cifre)4

Denumirea
activității5

Perioada/Perioadele în care activitatea
a fost prestată în calitate de director,

lucrător cu titlu independent sau
salariat6

Denumirea instituției care a
eliberat dovada privind

recunoașterea experienței
profesionale

Datele 
de identificare 
ale instituției 
de la col. (5)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Pentru desfășurarea activităților enumerate la col. (3) a urmat o formare prealabilă de .... ani atestată prin actul de calificare7 		
emis de 			 la data 										 .    Pentru desfășurarea activităților enumerate la col. (3) solicitantului i s-a eliberat
de Autoritatea competentă pentru recunoașterea experienței profesionale denumită8 											 din 			..
documentul9 					..................... care confirmă că acesta îndeplinește condițiile prevăzute la art.10 	.... alin. 	..... lit. ( )
din Directiva 2005/36/CE.
Prezentul atestat reprezintă recunoașterea experienței profesionale potrivit art.10 		.. alin. ( ) lit. 	. din Directiva 2005/36/CE
pentru practicarea în România a activității/ocupației 										 cod CAEN11/COR12 			. în calitate de
salariat/director/lucrător independent.
Atestatul de recunoaștere a experienței profesionale a fost înregistrat cu nr. 		 în Registrul atestatelor de recunoaștere în
România a experienței profesionale.
Director, Întocmit,

Numele și prenumele
Semnătura

Numele și prenumele
Semnătura

LS
	
Data eliberării ziua 	.. luna 		 anul 		
Semnătura titularului/persoanei desemnat(e) de solicitant prin procură notarială/consulară

Instrucțiuni de completare:
1. Completarea atestatului se face prin scriere la calculator, cu litere Times New Roman, dimensiunea 12.
2. Numele titularului, precum și toate prenumele se înscriu fără prescurtări, cu litere mari, de tipar, utilizând diacriticele. Se

înscriu cu majuscule toate inițialele prenumelui tatălui. Inițialele prenumelui mamei se înscriu în cazul în care tatăl este necunoscut.
3. Mențiunile referitoare la an și zi se înscriu cu cifre arabe, iar luna se completează cu litere mari de tipar.

1 Pentru toate atestatele seria este B și reprezintă indicativul municipiului București; numerotarea se face pornind de la numărul 1, continuându-se de
la un an la altul; de asemenea se înscrie data completării, astfel: ziua 	 luna 	 anul.

2 Prin liste se înțeleg cele 3 liste de activități cuprinse în anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice
nr. 695/2016, astfel: 

— Lista I — Grupe care intră sub incidența Directivei 64/427/CEE, astfel cum a fost modificată prin Directiva 69/77/CEE, și a directivelor 68/366/CEE și 82/489/CEE;
— Lista II — Grupe care intră sub incidența: Directivei 75/368/CEE, activități prevăzute la art. 5 alin. (1); Directivei 75/369/CEE, art. 6: în cazul în care

activitatea este considerată a fi de natură industrială sau meșteșugărească; Directivei 82/470/CEE, art. 6 alin. (1) și (3);
— Lista III — Directivele 64/222/CEE; 68/364/CEE; 68/368/CEE; 75/368/CEE, art. 7; 75/369/CEE, art. 5; 70/523/CEE; 82/470/CEE, art. 6 alin. (2). De

exemplu, dacă un cetățean dintr-un stat membru al UE, SEE sau din Confederația Elvețiană dorește să desfășoare în România activități referitoare la „Producția
de textile” atunci în atestat se va înscrie: „Lista I”.

3 Grupa ISIC la nivel de 2 cifre se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016. De
exemplu, dacă un cetățean român sau dintr-un alt stat membru al UE, SEE sau din Confederația Elvețiană dorește să desfășoare în România activități referitoare
la „Producția de textile”, în atestat se va înscrie grupa: „23”; în cazul în care activitatea nu are cod ISIC la nivel de 2 cifre, se va înscrie denumirea directivei, de
exemplu Directiva 82/470/CEE, dacă activitatea este cuprinsă la „Grupe care intră sub incidența Directivei 82/470/CEE”.

4 Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016.
De exemplu, dacă un cetățean român sau dintr-un alt stat membru al UE, SEE sau din Confederația Elvețiană dorește să desfășoare în Romania activități referitoare
la „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate”, în atestat se va înscrie subgrupa ISIC — 237; în cazul în care activitatea nu are cod ISIC, se va înscrie denumirea
directivei, de exemplu „Directiva 82/470/CEE”. În cazul în care activitatea nu are cod ISIC (la nivel de 3 cifre), se va înscrie tot denumirea directivei.

5 Denumirea activității se va prelua din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016. De
exemplu, dacă un cetățean român sau dintr-un alt stat membru al UE, SEE sau din Confederația Elvețiană dorește să desfășoare în Romania activități referitoare
la subgrupa ISIC — 237, atunci în atestat numele activității va fi: „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate”; dacă un cetățean dintr-un stat membru al UE, SEE
sau din Confederația Elvețiană dorește să desfășoare în România activități referitoare la „Directiva 82/470/CEE”, atunci denumirea activității ar putea fi, de exemplu:
„organizarea, oferirea spre vânzare și vânzarea, direct sau pe bază de comision, a unor elemente individuale sau coordonate (transport, masă, cazare, excursii etc.)
pentru o călătorie sau un sejur, indiferent de scopul călătoriei”.

http://legeaz.net/monitorul-oficial-301-2016/ordin-ministerul-muncii-6955-2016-procedura-recunoastere-calificari-profesionale


6 Perioada/Perioadele în care activitatea a fost prestată în calitate de director, lucrător independent sau salariat se preia/preiau din documentația depusă
de solicitant. De exemplu, dacă un solicitant dorește recunoașterea experienței profesionale necesare practicării unor activități incluse în lista I, subgrupa ISIC — 237
în condițiile art. 3515 alin. (1) din ordonanță, atunci perioada lucrată din ultimii 10 ani trebuie să fie de cel puțin 6 ani consecutivi dacă persoana a practicat activitatea
cu titlu independent sau în calitate de director de întreprindere; în acest caz perioada lucrată ar putea fi de cel puțin 6 ani și atunci se va completa astfel: director:
1 ianuarie 2007—15 noiembrie 2014 sau lucrător independent: 1 ianuarie 2007—15 noiembrie 2014.

7 Se vor introduce informațiile referitoare la denumirea actului de calificare.
8 Se va completa denumirea autorității competente din țara în care solicitantul a dobândit experiența profesională.
9 Se introduc datele de identificare ale documentului de atestare: denumire, serie, număr, data eliberării.
10 De exemplu, se va completa: „Articolul 17 alin. (1) lit. a) din Directiva 2005/36/CE” dacă solicitantul dorește să desfășoare în România activități incluse

în lista I din anexa IV la Directiva 2005/36/CE; solicitantul a desfășurat activități, în ultimii 10 ani, pe o perioadă de 6 ani consecutivi, cu titlu independent așa cum
prevede art. 3515 alin. (1) lit. a) din ordonanță.

11 Codul CAEN se completează pentru solicitanții care vor să dobândească calitatea de lucrător independent.
Codul Clasificarea activităților din economia națională 2015 la nivel de 4 cifre se preia din documentația depusă de solicitant. De exemplu, pentru

prestarea în România a activităților referitoare la „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate” cod ISIC 237, codul CAEN la nivel de 4 cifre poate fi: 1391 Fabricarea
de metraje prin tricotare sau croșetare; 1431 Fabricarea prin tricotare sau croșetare a ciorapilor și articolelor de galanterie; 1439 Fabricarea prin tricotare sau
croșetare a altor articole de îmbrăcăminte.

12 În cazul în care solicitantul dorește să dobândească în România calitatea de salariat sau de director, codul COR este preluat din documentația depusă
de solicitant; codurile COR se pot verifica pe pagina electronică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice la adresa
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r

ANEXA Nr. 2
la procedură

C E R E R E
Numele și prenumele: ...........................................................................................................................................................
Naționalitatea .......................................................................................................................................................................
Actul de identitate: tip ....., seria ...... nr. ....., data eliberării .........., autoritatea ................, cod numeric personal: .....................
Data nașterii: ..........................................
Domiciliul/Reședința1: localitatea ...................., str. ............. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., județul/sectorul ..................................,

tel. fix ..................................., tel. mobil .................................., e-mail ....................................
Domiciliul/Reședința2: țara .........................., localitatea ...................., str. ............................................... nr. ..., bl. ..., sc. ...,

ap. ...., tel. fix ..................................., tel. mobil .................................., e-mail ....................

Prin prezenta solicit recunoașterea experienței profesionale dobândite în ....................... pentru a exercita următoarele
activități prevăzute de art.3 ....... din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoașterea calificărilor profesionale în ...................................................................

Anexez prezentei cereri următoarele documente:

Grupa ISIC    
(la nivel de 2 cifre)4

Subgrupa ISIC    
(la nivel de 3 cifre)5 Denumirea activităților6

Data .............................................................

Semnătura ...................................................

1 Se va completa adresa din România.
2 După caz, se va completa adresa din țara în care persoana a prestat activități prevăzute în anexa IV din Directiva 2005/36/CE.
3 De exemplu, se va completa „Articolul 17 alin. (1) lit. a)” dacă solicitantul dorește să desfășoare activități incluse în lista I din anexa IV la Directivă, iar

în alt stat membru el a desfășurat aceste activități, în ultimii 10 ani, pe o perioadă de 6 ani consecutivi, cu titlu independent.
4 Grupa ISIC la nivel de 2 cifre se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016 privind

aprobarea Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoașterii automate a experienței profesionale, pentru persoanele care doresc să exercite în România
activitățile cuprinse în anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor
profesionale. De exemplu, dacă un solicitant dorește să desfășoare în România activități referitoare la „Producția de textile”, în cerere se va înscrie grupa: „23”; în
cazul în care activitatea nu are cod ISIC (la nivel de 2 cifre), se va înscrie denumirea directivei, de exemplu „Grupe care intră sub incidența Directivei 82/470/CEE”.

5 Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016.
De exemplu, dacă un solicitant dorește să desfășoare în România activități referitoare la „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate”, atunci în cerere se va înscrie
subgrupa ISIC — „237”. În cazul în care activitatea nu are cod ISIC (la nivel de 3 cifre) se va înscrie denumirea directivei, de exemplu „Grupe care intră sub
incidența Directivei 82/470/CEE”.

6 Denumirea activității se va prelua din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016. De
exemplu, dacă un solicitant dorește să desfășoare în România activități referitoare la subgrupa ISIC — „237”, atunci în cerere denumirea activității va fi „Fabricarea
de obiecte tricotate și croșetate”.

7 Modelul declarației este prevăzut în anexa nr. 3 la procedura aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice
nr. 695/2016.

1 Documentul de identitate, în fotocopie
2 Certificatul de naștere, tradus în limba română (după caz), în fotocopie
3 Certificatul de căsătorie, dacă este cazul, în fotocopie

4

Declarația pe propria răspundere7, în original, dată în fața notarului public, din care rezultă experiența profesională,
însoțită de documente justificative, în copie:
1.
2.
3.
4.

5 Alte documente
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ANEXA Nr. 3
la procedură

D E C L A R A Ț I E
privind recunoașterea experienței profesionale potrivit Ordinului ministrului muncii, familiei, protecției sociale 

și persoanelor vârstnice nr. 695/2016 privind aprobarea Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoașterii
automate a experienței profesionale, pentru persoanele care doresc să exercite în România activitățile cuprinse 

în anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 
privind recunoașterea calificărilor profesionale

Subsemnat(a)(ul), ........................................, cetățean ................................, născut(ă) la data de ...........................................,
în localitatea .............................., de sex M/F, căsătorit(ă)/necăsătorit(ă) .............., domiciliat(ă) în ...................., str. ............................
nr. ........, bl. ......., sc. ......., et. ....., ap. ......., sectorul/județul ......................, posesor/posesoare al/a ......... seria ...... nr. ....................,
eliberat de ............................. la data de ...................., cod numeric personal .........................., cunoscând sancțiunile prevăzute
de art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, privind falsul în declarații,
declar pe propria răspundere că informațiile de mai jos sunt reale și complete:

Dețin un document de recunoaștere a experienței profesionale1 ............................................................................................
eliberat de2 ...................................................... pentru recunoașterea experienței profesionale dobândite în3 ..............................
care confirmă faptul că îndeplinesc condițiile prevăzute la art.4 ...... alin. (...) lit. 				. din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale.

În vederea recunoașterii automate a experienței profesionale fac următoarele precizări:
a) Am o experiență profesională de ...... ani ............ luni ............... zile calendaristice, ca salariat în domeniul practicării

activităților prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)5 ..................................................................., după cum urmează:

Pentru desfășurarea activităților enumerate în tabelul de la litera a) am urmat o formare prealabilă de 			. ani atestată
prin actul de calificare 			.. seria 		 nr. 			.....	, eliberat la data 								 de 														 .

b) Am o experiență profesională de 		 ani 	 luni 	. zile calendaristice, ca director de întreprindere în domeniul practicării
activităților prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)5 															.., după cum urmează: 

Datele de identificare 
ale angajatorului

(denumirea instituției, adresa sediului și,
dacă este cazul, a sucursalei, punctului

de lucru în care solicitantul și-a
desfășurat activitatea)

Denumirea
ocupației

Descrierea
activităților
desfășurate 
la angajator6

Perioada/Perioadele în
care s-au desfășurat

activitățile prevăzute la
coloana (3)

Denumirea
documentului din care

reiese vechimea 
în activitate7

Sancțiuni disciplinare
sau penale cu caracter
profesional care nu au
fost radiate/reabilitate

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1

2

3

Total vechime 		ani 		 luni 	.. zile calendaristice

Datele de identificare ale angajatorului
(denumirea instituției, adresa sediului și,
dacă este cazul, a sucursalei, punctului

de lucru în care solicitantul și-a
desfășurat activitatea)

Denumirea
ocupației

Descrierea
activității

desfășurate la
agentul economic6 

Perioada/Perioadele în
care s-au desfășurat

activitățile prevăzute la
coloana (3)

Denumirea
documentului din care

reiese vechimea în
activitate7

Sancțiuni disciplinare
sau penale cu caracter
profesional care nu au
fost radiate/reabilitate

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.
2.
3.

Total vechime 		ani 		 luni 	.. zile calendaristice

Datele de identificare ale persoanei autorizate să
desfășoare activități de liberă inițiativă
(domiciliul/reședința în țara de origine,

numărul/codul de înregistrare, sediul profesional,
obiectul de activitate)

Denumirea
activităților
desfășurate

Perioada/Perioadele în
care s-au desfășurat

activitățile prevăzute la
coloana (2)

Denumirea documentului din
care reiese vechimea în

activitate7

Sancțiuni disciplinare sau
penale cu caracter

profesional care nu au fost
radiate/reabilitate

(1) (2) (3) (4) (5)

1.
2.
3.
Total vechime 		ani 		 luni 	.. zile calendaristice

Pentru desfășurarea activităților enumerate în tabelul de la litera b) am urmat o formare prealabilă de 			. ani atestată
prin actul de calificare 				 seria 			 nr. 				, eliberat la data 					...		 de 														 .

c) Am o experiență profesională de 	 ani 	.. luni 	. zile calendaristice, ca lucrător independent în domeniul practicării
activităților prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)5 															.., după cum urmează: 
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Pentru desfășurarea activităților enumerate în tabelul de la litera c) am urmat o formare prealabilă de 			. ani atestată
prin actul de calificare 						.. seria 			 nr. 				, eliberat la data 										 de 									 .

Dau prezenta declarație, fiindu-mi necesară la Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice
pentru recunoașterea automată a experienței profesionale, deoarece doresc să exercit în România activitățile de mai sus în
calitate de8 										..... 

Data ...........................

Semnătura .....................

Instrucțiuni de completare: 
Se vor completa numai acele tabele care cuprind informații relevante pentru formularea cererii prevăzute la anexa 2 la procedura

aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 695/2016. Tabelele necompletate
se barează cu o linie oblică.

1 Se introduc datele de identificare ale documentului de atestare: denumire, serie, număr, data eliberării.
2 Se vor completa denumirea și adresa autorității competente responsabile pentru recunoașterea experienței profesionale din statul membru al UE,

SEE sau din Confederația Elvețiană.
3 Se va completa denumirea statului membru al UE, SEE sau Confederația Elvețiană în care solicitantul a dobândit experiența profesională.
4 Se vor completa informațiile din documentul de atestare eliberat de autoritatea competentă responsabilă din statul în care solicitantul a dobândit

experiența profesională; de exemplu, se va completa: „Articolul 17 alin. (1) lit. a) din Directiva 2005/36/CE” dacă solicitantul a desfășurat într-un stat membru al
UE, SEE sau în Confederația Elvețiană activități incluse în lista I din anexa IV la Directiva 2005/36/CE.

5 Denumirea subgrupei ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice
nr. 695/2016. De exemplu, dacă un solicitant dorește să desfășoare în România activități referitoare la „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate”, atunci în
cerere se va înscrie Subgrupa ISIC — 237 „Fabricarea de obiecte tricotate și croșetate”; în cazul în care activitatea nu are cod ISIC se va înscrie denumirea
directivei, de exemplu, „Directiva 82/470/CEE” dacă activitatea se regăsește la „Grupe care intră sub incidența Directivei 82/470/CEE”. Dacă un solicitant dorește
să desfășoare în România activități referitoare la Directiva 82/470/CEE, atunci denumirea activității ar putea fi, de exemplu: „organizarea, oferirea spre vânzare și
vânzarea, direct sau pe bază de comision, a unor elemente individuale sau coordonate (transport, masă, cazare, excursii etc.) pentru o călătorie sau un sejur,
indiferent de scopul călătoriei”.

6 Informațiile privind descrierea activităților desfășurate la angajator se preiau din documentele eliberate de acesta și pot fi completate de solicitant pe
propria răspundere; documentele eliberate de angajator se traduc în limba română.

7 Se vor completa datele de identificare ale fiecărui document. 
8 Se va completa, după caz, salariat/lucrător independent/director de întreprindere. 

ANEXA Nr. 4 
la procedură

R E G I S T R U L  
atestatelor de recunoaștere în România a experienței profesionale

Instrucțiuni de completare:
1. Completarea Registrului se face prin scriere la calculator, cu litere Times New Roman, dimensiunea 12.
2. Informațiile necesare pentru completarea coloanelor (1)—(7) se preiau din anexa nr. 1 la Procedura de acordare a

accesului, pe baza recunoașterii automate a experienței profesionale, pentru persoanele care doresc să exercite în România
activitățile cuprinse în anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoașterea calificărilor profesionale, aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice
nr. 695/2016.

1 Se completează pornind de la cifra 1.
2 Se înscriu numele și prenumele persoanei fizice care solicită atestat; numele titularului, precum și toate prenumele se înscriu fără prescurtări, cu litere

mari, de tipar, utilizând diacriticele. Se înscriu cu majuscule toate inițialele prenumelui tatălui. Inițialele prenumelui mamei se înscriu în cazul în care tatăl este
necunoscut.

3 Se completează naționalitatea beneficiarilor care pot fi cetățeni români, ai altor state membre ale UE, SEE sau din Confederația Elvețiană.
4 Temeiul legal se preia din anexa nr. 1 la procedura aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice

nr. 695/2016. De exemplu: se va completa „Articolul 17 alin. (1) lit. a)” dacă solicitantul dorește să desfășoare în România activități incluse în lista I din anexa IV
la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale și dacă acesta a desfășurat
aceste activități în alt stat membru, în ultimii 10 ani, pe o perioadă de 6 ani consecutivi, cu titlu independent.

5 Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 1 la procedura aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor
vârstnice nr. 695/2016.

6 Se completează cu cifre arabe, de exemplu: 1 mai 2016.
7 Se completează, după caz, cu: 
a) informații referitoare la retragerea sau pierderea atestatului;
b) sancțiuni disciplinare sau penale cu caracter profesional;
c) informații solicitate din alte state membre pentru verificarea atestatului;
d) dacă este cazul, numele și prenumele împuternicitului, precum și datele de identitate.

Nr.
crt. 1

Numele
beneficiarului2

Seria, nr. data
atestatului Naționalitatea3 Temeiul legal4

Subgrupa ISIC
(la nivel de 3

cifre)5

Data eliberării
Ziua/luna/anul6

Numele și
prenumele

persoanei care a
eliberat atestatul

Observații7

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1.
2.


