
(4) Contestarea sancțiunii aplicate se poate face la instanța
de contencios administrativ competentă, în condițiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și
completările ulterioare. 

(5) Rezultatul cercetării disciplinare se comunică și persoanei
care a formulat sesizarea prin grija secretariatului Comisiei de
etică și disciplină. 

Art. 32. — (1) Decizia de sancționare se înscrie în registrul
antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sancționat. 

(2) Mențiunile privind antecedentele disciplinare se radiază
de drept: 

a) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. a)
din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data
aplicării; 

b) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. b)
din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data
finalizării programului de pregătire profesională corectivă; 

c) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art. 26 lit. c)
din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data
expirării termenului de suspendare a calității de membru al
Asociației. 

CAPITOLUL IV 
Reguli cu privire la aplicarea sancțiunilor disciplinare

Art. 33. — La stabilirea sancțiunii se va ține seama de
gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a
fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului și dacă acesta
a avut și alte abateri disciplinare în trecut, de comportamentul
general în cadrul procedurii de cercetare disciplinară a
evaluatorului. 

Art. 34. — (1) Sancțiunea cu avertisment scris cu acțiune
corectivă profesională, prevăzut la art. 26 lit. b) din Ordonanță,
se aplică după cum urmează: 

a) acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui
program de pregătire profesională, propus de Comisia de etică
și disciplină, nu va face parte din programul obligatoriu de
pregătire profesională continuă prevăzută de art. 16 alin. (2)
lit. a) din Ordonanță și se va realiza pe cheltuiala membrului
sancționat; 

b) programul de pregătire va trebui desfășurat în maximum
12 luni de la aplicarea sancțiunii; 

c) neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus
va duce la autosesizarea președintelui Asociației și la
declanșarea unei noi proceduri disciplinare fără o cercetare
prealabilă. 

(2) Prin excepție de la prevederile art. 17—23, în cazul
prevăzut la alin. (1) lit. c), Comisia de etică și disciplină
efectuează cercetarea disciplinară propriu-zisă potrivit art. 24—28.

CAPITOLUL V 
Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 35. — Registrele și documentele Comisiei de etică și
disciplină, inclusiv dosarele disciplinare, se păstrează în arhiva
Asociației timp de 5 ani. 

Art. 36. — Prevederile prezentului regulament se aplică
numai sesizărilor privind fapte săvârșite de membrii Asociației
în calitatea acestora de evaluatori autorizați, membri
titulari/corporativi, înregistrate după data intrării sale în vigoare. 

Art. 37. — Prevederile prezentului regulament se
completează cu prevederile Ordonanței, ale Regulamentului de
organizare și funcționare a Asociației, ale Codului de etică și ale
celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor
sale de conducere. 

Art. 38. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantă din prezentul
regulament și pot fi modificate prin hotărâre a Consiliului director
al Asociației. 

ANEXA Nr. 1
la regulament 

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA
Comisia de etică și disciplină

Angajament de confidențialitate

Subsemnatul/Subsemnata, .........................�., având calitatea de membru titular/supleant al Comisiei de etică și disciplină
ales de Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România din data de �.............., mă oblig prin
semnarea prezentului angajament ca pe toată durata mandatului meu și după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu
privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea calității mele de membru și să nu divulg
niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea. 

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea
membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat
sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil
în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare. 

Sunt de acord că pe durata mandatului meu și după încetarea acestuia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui
sau să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii, corporații sau entități niciuna dintre informațiile
confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din
România. 

Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de
confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage revocarea mea din calitatea de membru și
angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile
intenționate. 

Localitatea ���....................................................................................................................................................................
Numele și prenumele �..........................................................................................................................................................
Membru titular/supleant al Comisiei de etică și disciplină �...................................................................................................
Semnătura ��......................................................................................................................................................................
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ANEXA Nr. 2
la regulament 

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA

Declarație

Subsemnatul, ....................................., având calitatea de membru al Comisiei de etică și disciplină/Consiliului director al
Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în legătură cu cauza ce face obiectul Dosarului de cercetare disciplinară
nr. ....... din data de ..........., având ca obiect cercetarea disciplinară declanșată de Comisia de etică și disciplină a Asociației
Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în baza sesizării nr. ........... din data de ................., formulată de ............ cu privire
la fapta constând în ........................................................., pretins a fi săvârșită de domnul/doamna/societatea ................................
evaluator autorizat, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările
ulterioare, declar pe propria răspundere următoarele: 

� nu sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu niciuna dintre părțile implicate în cauza disciplinară ce
formează obiectul Dosarului nr. �...........................; 

� nu mă aflu în nicio situație de incompatibilitate sau conflict de interese; sau 
� sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu una dintre părțile implicate în cauza disciplinară ce formează

obiectul Dosarului nr. �./�.; 
� mă aflu în următoarea situație față de cauza disciplinară ce formează obiectul Dosarului nr. �..................../�........... . 
Aceasta este declarația mea pe care o dau și o susțin ca fiind conformă cu realitatea, după toate cunoștințele mele. 

Data �....................................................................................................................................................................................
Numele și prenumele �.........................................................................................................................................................
Membru al Comisiei de etică și disciplină/Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România
.............................................................................................................................................................................................�.
Semnătura �......................................................................................................................................................................�

ANEXA Nr. 3
la regulament 

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA
Comisia de etică și disciplină

Angajament de confidențialitate

Subsemnatul/Subsemnata, .................................................�, având funcția de secretar al Comisiei de etică și disciplină,
desemnat la data de �..............., mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toată durata funcționării pe postul meu și
după încetarea acestuia să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez
în considerarea postului meu și să nu divulg niciunui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără
culpa mea. 

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea
membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat
sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil
în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare. 

Sunt de acord că pe durata funcției mele și după încetarea acesteia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau
să dezvălui în niciun fel, total sau parțial, niciunei alte persoane, companii, corporații sau entități niciuna dintre informațiile
confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din
România. 

Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de
confidențialitate, constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din funcție și angajarea
răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile
intenționate. 

Localitatea �.........................................................................................................................................................................
Data �.....................................................................................................................................................................................
Numele și prenumele �............................................................................................................................................................
Membru/Secretar al Comisiei de etică și disciplină �...............................................................................................................
Semnătura �............................................................................................................................................................................
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ANEXA Nr. 4
la regulament

Registrul de evidență a sesizărilor Comisiei de etică și disciplină

ANEXA Nr. 5
la regulament

Registrul deciziilor Consiliului director privind soluționarea procedurii disciplinare

Nr. 
crt.

Nr. și data intrării
în registratura    

Comisiei de etică 
și disciplină

Persoana care formulează
sesizarea Persoana împotriva căreia se îndreaptă sesizarea

ObservațiiNumele și
prenumele/
Denumirea

Domiciliul/Sediul
Datele de
identificare

Numele și
prenumele/
Denumirea

Domiciliul/Sediul
Număr

legitimație
autorizație

Tip membru Specializare

ANEXA Nr. 6
la regulament 

Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației

Nr. 
crt.

Nr. și data
deciziei

Nr. dosar
disciplinar

Persoana
cercetată
disciplinar

Raportor
(propunere:

clasare/
sancționare/

nesancționare)

Soluția propusă
de Comisia de

etică și
disciplină
(clasare/

sancționare/
nesancționare/ 

altele

Soluția decisă
(clasare/

sancționare/
nesancționare/

altele)

Abatere/
Sancțiune (dacă este cazul)

Membri
prezenți

Membri
absenți Voturi

1. Xx/zz/ll/
aaa x/aaa — — — —

Art. 12 alin. (1) lit. (...) 
din Regulamentul de

organizare și funcționare 
a Asociației Naționale a
Evaluatorilor Autorizați 

din România

— — —

— — — — — — — — — — —

Nr. 
crt.

Nr. dosar 
disciplinar

Nr. și data deciziei 
de sancționare

Abatere reținută Sancțiune aplicată
Căi de atac exercitate

DA/NU

Instanță/nr. dosar
instanță/nr. și data

hotărârii/soluție
(respinge/admite

contestația)

1. Xx/xx/ll/aaaa x/aaaa

Art. 12 alin. (1) lit. (...) din
Regulamentul de organizare

și funcționare a Asociației
Naționale a Evaluatorilor
Autorizați din România

Art. 26 lit. (...) 
din Ordonanța

Guvernului 
nr. 24/2011

— —

— — — — — — —
— — — — — — —
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ANEXA Nr. 7
la regulament 

Model de sesizare a Comisiei de etică și disciplină

Către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 
Comisia de etică și disciplină 
București, str. Scărlătescu nr. 7, sectorul 1, cod poștal 011158 
Tel. 021.315.65.64/021.31113.40 

A. Datele persoanei care formulează sesizarea 
Subsemnatul/Subsemnata, ...........................................�, domiciliat(ă) în municipiul/orașul/comuna �............................,

str. ...................................� nr. �., bl. �, sc. �, et�.., ap�.., sectorul �.... , județul �....................................., identificat(ă) prin
CI seria ...� nr. .........�.., eliberată de �................... la data de ...................�., personal/prin mandatar ...............................�.,
conform împuternicirii anexate, telefon ..............�. , e-mail �................................, sau, după caz, 

Subscrisa .............................................�, cu sediul social în municipiul/orașul/comuna .....................�., str. ....................�.
nr. ..., bl. �., sc. �., et. �.., ap. �., sectorul .............�., județul .....................�., înregistrată la registrul comerțului cu
nr. J........../...�../�.........., având CUI ......................�., telefon �............., e-mail .............�., reprezentată prin ................�.,
identificat(ă) prin CI seria ..�. nr. �.............., eliberată de .................�.. la data de ..................�., în calitate de ...................�.,
personal/prin mandatar �......., conform împuternicirii anexate, 

doresc să formulez prezenta sesizare, în calitate de �����������. [indicarea calității în raport cu fapta sesizată,
conform art. 13 alin (2) lit. a) din regulament] privind posibila săvârșire a unei abateri disciplinare de către: 

B. Datele evaluatorului autorizat a cărui faptă este sesizată �����������.., domiciliat(ă) în municipiul/orașul/
(numele) 

comuna �������, str. ��.....����. nr. �., bl. �., sc. ��., et. ..., ap. ��., sectorul ��....., județul ������.,
identificat(ă) prin CI seria �nr. �, eliberată de ..................� la data de ......................�, membru stagiar/membru titular/membru
acreditat/membru inactiv/membru de onoare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, posesor/posesoare
al/a Legitimației de membru nr. .............�, având specializarea ...............�, telefon .................�, e-mail ................�, sau, după
caz, ..............................�, cu sediul social în municipiul/orașul, comuna ...............�, str. ...................� nr. �, bl. �, sc. �, et. �,

(denumirea)
ap. ....., sectorul ..........., județul ..........................., identificată prin CUI ........................, posesoare a Autorizației nr. �............,
telefon �................., e-mail �.......................

C. Data săvârșirii faptei 
�..............................................................................................................................................................................................
D. Tipul activității de evaluare în legătură cu care a fost săvârșită fapta (vă rugăm să bifați) 
� evaluare de bunuri imobile 
� evaluare de întreprinderi 
� evaluare de bunuri mobile 
� evaluare de acțiuni și alte instrumente financiare 
� evaluare de fond de comerț și alte active necorporale 
E. Descrierea faptei ce formează obiectul sesizării 
�.............................................................................................................................................................................................
�.............................................................................................................................................................................................
�...............................................................................................................................................................................................
�.............................................................................................................................................................................................
�.............................................................................................................................................................................................
�...............................................................................................................................................................................................
�.............................................................................................................................................................................................
�.............................................................................................................................................................................................
�...............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
F. Dovezile pe care se sprijină sesizarea 
În sprijinul sesizării pe care o formulez, înțeleg să indic și să anexez următoarele dovezi: 
a) raportul de evaluare �.......................................................................................................................................................
b) �.........................................................................................................................................................................................
c) �.........................................................................................................................................................................................
d) �.........................................................................................................................................................................................
e) �...........................................................................................................................................................................................
Solicit declanșarea procedurii disciplinare împotriva persoanei arătate la lit. B de mai sus și cercetarea faptei ce face

obiectul prezentei sesizări, astfel cum a fost descrisă la lit. E de mai sus. 
Vă rog sa îmi comunicați răspunsul dumneavoastră la adresa ...........................� sau prin e-mail la adresa �..................

Data �.....................................
Semnătura
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